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1 UVOD

1.1 Zakonska osnova

Vzgojni naért je oblikovan v skladu z :

Zakonom o osnovni Soli (Ur. I. RS §t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12- ZUJF,
63/13, 46/16 — ZOFVI-K)),

Priporogili MSS o naginih oblikovanja in uresniéevanja vzgojnega naérta osnovne
Sole (MSS, avgust 2008).

Za doseganije in uresnitevanje ciliev osnovnosolskega izobraZzevanja bomo v 3oli
uresnicevali cilje iz 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli:

Cilji osnovnoSolskega izobrazevanja so:

zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upo$tevanjem razvojnih
zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju€no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko uéenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljugevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za obc¢e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;
vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje Elovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;
razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnicnem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;
razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporo¢anje v slovenskem
jeziku, na obmodjih, ki so opredeliena kot narodnostno me$ana, pa tudi v
italijanskem in madzZarskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanija v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskinh
del ter za izrazanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u€inkovito akcijo, inovativnosti
in ustvarjalnosti u¢enca.

Uresnicevali bomo tudi cilje iz 2.a &lena Zakona o osnovni $oli, ki opredeljuje varno in
spodbudno u¢no okolje:

V vrtcih, Solah in drugih zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami se v skladu s cilji iz prejSnjega é&lena zagotovi varno in
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spodbudno uéno okolje, kjer je prepovedano telesno kaznovanje otrok in vsakrina
druga oblika nasilja nad in med otroki in neenakopravna obravnava, ki bi temeljila na
spolu, spolni usmerjenosti, socialnem in kulturnem poreklu, veroizpovedi, rasni,
etni¢ni in narodni pripadnosti ter posebnosti v telesnem in duSevnem razvoju.

1.2 Povezanost z vizijo in poslanstvom Sole

Vizija nase Sole:
S kakovostnim izobrazevanjem in s spostljivimi medsebojnimi odnosi bomo
skrbeli za vsestranski razvoj vsakega posameznika.

Izjava o poslanstvu Sole:
Z igro do znanja v svet uéenosti, skupaj pojdimo po poti modrosti.

2 PODATKI ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Pri pripravi vzgojnega nacrta so sodelovali strokovni delavci $ole, u¢enci in starsi, ki so
prav tako odgovorni za njegovo uresni¢evanje. Nastal je na osnovi analize stanja
vzgojnega delovanja na $oli. Ugotovili smo nasa moéna in Sibka podroc¢ja vzgojnega
delovanja. Zato smo dologili prioritete, ki se jim bomo posvetili v prihodnjem obdobiju:
medsebojni odnosi, preverjanje znanja, povecanje sodelovanja in obves¢anja starsev.
Prav tako smo skupaj dologili vrednote, ki jih Zzelimo razvijati pri uéencih.

3 VREDNOTE, NA KATERIH TEMELJI VZGOJNO DELOVANJE NASE SOLE:

Vrednote so rangirane na podlagi analize anket o vrednotah, ki so jih izpolnjevali
ucenci, starsi in ucitelji:

- spostovanje:
- Delavci Sole pokazejo spostliv odnos in primeren nacin komunikacije do
sodelavcev, uenceyv in starSev.
- Ucgenci razvijajo pozitivno samopodobo, dolZzni so biti strpni in spostovati vse
delavce Sole, vrstnike in upostevati Solska pravila.
- Star$i spostujejo uciteljevo strokovnost, konflikte reSujejo strpno, z razgovorom,
upostevajo¢ mnenja uciteljev in uencev.
- skrb za okolje in zdravje,
- dobri medsebojni odnosi,
- Znanje,
- postenje,
- odgovornost,
- domovinska in drzavijanska vzgoja,
- pomo¢ ljudem v stiskah,
- delovne in uéne navade,
- sodelovanje,
- strpnost.




4 NACELA, PO KATERIH BOMO DELOVALI VZGOJNO:

- nacelo spostovanja uencev in vzajemnega spostovanja;

- nacelo omogocanija aktivnega sodelovanja uéencev pri vzgojnem delovanju;
- nacelo proaktivnega in preventivhega delovanja;

- nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa $ole in starev;

- nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil;

- nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline;

- naCelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti;
- nacelo osebnega vzgleda zaposlenih.

5 VZGOJNE DEJAVNOSTI

To so dejavnosti, s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za
doseganje ciljev iz 2. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
osnovni Soli (Ur. |. RS §t. 105/2007).

Vzgojne dejavnosti na ravni sole:

- tekmovanja,

- delavnice za nadarjene,

- obeleZevanje drzavnih praznikov,

- obeleZevanje svetovnih dni in praznikov,

- obelezevanje zacetka in konca 3olskega leta,

- obelezevanje tedna otroka,

- druZenja: medgeneracijska, z lokalno skupnostjo,

- sodelovanje z drustvi in lokalno skupnostjo (DPM, KODIS, RK, policija ...),

- eko $ola (loCevanje odpadkov, zbiranje starega papirja, kartus, baterij, Cistilne akcije,
eko obvestila, eko kviz, eko bralna znacka, eko projekdti ...),

- razstavni panoji izdelkov (likovnih, literarnih ...),

- oglasne deske s pouénimi in vzgojnimi vsebinami ter obvestili,

- delo Solskega parlamenta,

- delo skupnosti uéencev,

- dezurstvo (ucenci, ucitelji),

- vklju€evanje starSev v Zivljenje in delo Sole: skupni roditeljski sestanki, predavanja za
starSe, Sola za starSe, seznanitev z dejavnostmi ob zacetku in zakljucku Solskega
leta,

- dogovorjena pravila (pravila Solskega reda, hisni red),

- podelitev pohval, nagrad in priznanj ob koncu Solskega leta,

- gledali$¢e na stopnicah,

- Solski €asopis, Utrinki, Casopis u¢encev 9.r.

- te€aji (plesa, angle$¢ine,nemséine ...),

- dobrodelne akcije,

- organizirane aktivnosti med Solskimi pogitnicami,

- zobna in zdravstvena preventiva,

- zaupnik za sporocila v stiski,

- prostovoljno delo,

- pouéevanje (uporaba razlicnih oblik in metod ter uporaba razili¢nih didaktiCnih
sredstev),




- svetovanje svetovalne sluzbe uéencem in starSem, kadar imajo osebne tezave in

stiske; se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druZinske odnose,
uéenje, finanéno pomo¢ in poklicno odloéanje.

Vzgojne dejavnosti na ravni oddelka:

- delo oddel¢ne skupnosti

- oblikovanje oddelénih dogovorov, pravil, ukrepov ter obravnavanje krsitev,

- dezurstvo,

- razredne ure,

- preventivna predavanja in dejavnosti za prepreéevanje zasvojenosti, nasilnitva,
spolnih zlorab in drugih odklonskih pojavov,

- sistematski zdravni$ki pregledi s predavaniji,

- roditeljski sestanki (informativni, vzgojni, problemski),

- druZenja (rojstni dnevi),

- ekskurzije.

Vzgojne dejavnosti na ravni posameznika:

- pogovorne ure za ucence za dodatno razlago in nasvet,

- uéna pomo¢ (vrstnika, svetovalne delavke, uditelja ...),

- svetovanje in usmerjanje s strani ucitelja, razrednika, Solske svetovalne sluzbe ali
drugega strokovnjaka,

- individualni razgovori ob vzgojnih in Eustvenih teZavah (samopodoba, depresija, jeza,
strah ...).

Projektne vzgojne dejavnosti:

- nateéaiji (literarni, likovni ...),

- raziskovalne naloge,

- projektne naloge,

- pesniSke zbirke, knjizne zbirke, zgostenke,
- projekti uéencev in mentorjev.

Sistemske vzgojne dejavnosti:

- interesne dejavnosti,
- dopolnilni pouk,

- dodatni pouk,

- poklicna orientacija,
- $portni dnevi,

- kulturni dnevi,

- tehniski dnevi,

- naravoslovni dnevi,

- Zivlienje v naravi,

- Sola v naravi,

- plavalni tecaj,

- kolesarski te¢aj (izpit),
- jutranje varstvo,

- podalj$ano bivanje,




- individualna in skupinska pomo¢ (ISP),
- dodatna strokovna pomo¢ (DSP).

6 VZGOJNI UKREPI

Namenjeni so zad&iti pravic, vzdrZevanju pravil in dogovorov ter upostevanju
obveznosti, nujnih za Zivljenje na $oli. U¢enec ima ob vodenju in svetovanju priloznost,
da napake popravi in izbolj$a svoje vedenje.

Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolZznosti in ne uposteva vseh pravil zapisanih v Hisnem
redu OS Krmelj in v Pravilih $olskega reda, stori kritev ali huj§o krSitev. Razrednik
se odlogi za vzgojne ukrepe v primeru laZje krditve. Ce uéenec stori huj§o kritev,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih uéiteljski zbor.

Vzgojni ukrepi so:

- ustno opozorilo ucitelja,

- presedanje u€enca,

- vpis v dnevnik,

- razgovor z razrednikom pred ali po pouku,

- razgovori s Solsko svetovalno sluzbo ali ravnateljico,

- opravi€ilo: ustno ali pisno (posamezniku, v oddelku, javno pred Solsko skupnostjo,
pred uciteljskim zborom)

- obvestilo starSem,

- razgovor s starsi in uéencem,

- restitucija, povracilo Skode: uéenec, ki je poSkodoval, uniéil lastnino nekoga drugega
ali Sole, jo mora povrniti v prvotno stanje, ali s &iS€enjem, popravilom, nadomestno
stvarjo. O tem se obvesti star8e. Ce stvari ni mogodée vrniti v prvotno stanje, mora
ucenec skodo placati.

- vkljucitev v postopek mediacije: mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo
problem ali konflikt, ob pomoti tretje osebe, posrednika oziroma mediatorja,
pogovorijo. UdeleZzenci prevzamejo odgovornost za reSitev nastalega konflikta.
Mediator je posrednik v sporu, je odrasla oseba. Mediacija zboljSuje splo$no socialno
klimo v Soli, pove€uje obCutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva in obvladovanja
konfliktnih situacij, povecuje spretnosti u¢encev pri izgradnji dobrih medsebojnih
odnosov, pomaga ponotranjiti pomembne druzbene vrednote.

- odvzem aparata (mobilni telefon, mp3...)

- zaCasna ali trajna ukinitev ugodnosti u€encu, dodatne zadolzitve: druZbeno koristno
delo, zapis razmisljanja o dologeni situaciji oz. prekrSku in ravnanju ob tem, govorni
nastop o bontonu, o primernejSem ravnanju, pospravljanje garderobe, pomo¢
hisniku, zadolZitve s strani razrednika po pouku- pomo¢ pri pripravijanju,
pospravljanju, urejanju $olskih prostorov, pomo€ ué€encu (uéna pomoc¢, pokroviteljska
vloga ucenca)

- povec¢an nadzor,

- dodatno spremstvo,

- zaposlitev uéenca v drugi skupini ali pri prostem ucitelju,

- uéenec se ne udelezi dejavnosti, ki se izvajajo zunaj prostorov Sole (Sola v naravi,
dnevi dejavnosti), pouk se mu organizira v drugi obliki.
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U€encu se lahko izree vzgojni opomin, kadar kr$i dolZnosti in odgovornosti, doloéene
z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi
ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Sola izreka vzgojne opomine v skladu s Pravilnikom o vzgojnih opominih (Uradni list
RS, §t. 76/08, 87/11 — ZOsn-H in 40/12 — ZUJF).

Sola lahko uCenca po izreéenem 3. vzgojnem opominu predola na drugo $olo brez
soglasja starSev (54. ¢len ZOsn, Ur. I. RS, &t. 81/06 in 102/07 in Pravilnik o vzgojnih
opominih.

6 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje svetovalne sluZbe je namenjeno uéencem in star§em, kadar imajo osebne
tezave in stiske; se posvetujejo z njimi, kadar gre za vzgojne probleme, druZinske
odnose, ucenje, finanéno pomo¢ in poklicno odlo¢anje.

Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih z uenci, $e
posebej tistimi, ki imajo probleme, so iziemno pomembni. Svetovalec u¢encu pomaga
uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi
posledicami.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med uéencem, star$i in strokovnim
delavcem ali vodstvom Sole ter razliéne oblike pomoé&i uéencem. Dogovor opredeljuje
cilje, odgovornosti sodelujo&ih in morebitne izjemnosti. Zapi$e se v vzgojni dnevnik.

7 POHVALE IN NAGRADE

Sola vzgaja tudi s pozitivnim pristopom, to je podeljevanje pohval in nagrad uspe$nim
in prizadevnim u¢encem, ki so tako dober vzgled ostalim.

Dobitniki pohval, priznanj in nagrad so lahko posamezni u€enci ali skupina u¢encev.
Pohvale so ustne in pisne. Pohvale podeljujejo ucitelji, mentorji in ravnatelj Sole, in
sicer:

- ustna pohvala - kadar se u€enec ali ve€ uencev izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni
ali kratkotrajni aktivhosti.

- pisna pohvala- za aktivnosti, ki trajajo vse Solsko leto.

Priznanja podeljuje u¢encem ravnatel] Sole za delo oz. dosezek, ki je pomemben za
celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Nagrade podeljuje ravnatelj Sole. Uc&enci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi
nagrajeni. Nagrado prejmejo tudi u€enci 3. razreda ob uspesnem zakljucku 1. triletja.
To so lahko knjige, pripomocki, ki jih uenci uporabljajo pri pouku in drugih
dejavnostih.




8 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Star$i sodelujejo s Solo v formalnih in neformalnih oblikah: na pogovornih urah,
roditeljskih sestankih, predavanjih, delavnicah in prireditvah. Sodelujejo pri upravljanju
Sole preko predstavnikov v Svetu starSev in v Svetu 3ole. Strokovni delavci $ole
spodbujajo pri realizaciji posameznih oblik vzajemnega sodelovanja 3ole s starsi:
sodelovanje na dnevih dejavnosti, ekskurzijah, pri poklicni orientaciji, pri oblikovanju
vzgojnega nacrta Sole. Starsi se vkljuéujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo u&enci
ali skupina u€enceyv, ali kadar njihovi uéenci krsijo vzgojna pravila $ole.

9 SPREMLJAVA IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Izvajanje vzgojnega nacérta bomo spremljali vsi — tako strokovni delavci $ole kot uéenci
in starsi. Evalvacijo ob koncu Solskega leta bo opravil tim, katerega bodo sestavljali
ravnateljica, Solska svetovalna sluZba, vodji aktivov razredne in predmetne stopnje. Po
potrebi se lahko tim raz$iri.

10 SPREJEM VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nadrt Osnovne Sole Krmelj je temelini dokument za delo na vzgojnem
podrocju. Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci $ole.

Ravnateljica je predhodno pridobila pozitivno mnenje uéiteliskega zbora in sveta
starSev o vzgojnem nacértu.

Vzgojni naért je bil sprejet na redni seji Sveta Sole, dne 29. 9. 2016.

Veljavnost vzgojnega nacrta
Vzgojni nacrt velja od 30. 9. 2016 dalje.

Ravnateljica
Gusta Mirt, prof.
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